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ESTATUTO ESPECIAL DE PERSONAL DEL CUERPO DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS, PENALES Y CRIMINALISTICAS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL INTERIOR Y JUSTICIA
DESPACHO DEL MINISTRO

193°Y 144°
N° 176

FECHA: 22 DE ABRIL DE 2004

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Decreto N° 2.273 de fecha 20 de enero de 2003, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 37.615 de fecha 22 de enero del mismo afio; de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 62 y los numerales 2, 11 y 18 del articulo 76 de la Ley Organica de la Administracion Publica; el
numeral 2 del articulo 5 de la Ley del Estatuto de la Funcion Publica y el articulo 40 del Decreto Ley de los Organos de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas,

CONSIDERANDO

Que el Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas debe contar con el personal méas capacitado para
cumplir con los objetivos y fines que, como érgano de Seguridad Ciudadana, tiene constitucional y legalmente
establecidos,

CONSIDERANDO

Que por mandato legal expreso, el personal del Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas esta
excluido de la aplicacion de la ley que rige la funcidn puablica,

CONSIDERANDO

Que es necesario adaptar la normativa del Reglamento de Administracion de Personal del Cuerpo Técnico de Policia
Judicial que actualmente regula a los funcionarios del Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas, a
los nuevos lineamientos que rigen la organizacion y funcionamiento de esta Institucion, establecidos en el Decreto con
Fuerza de Ley de los Organos de Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas, asi como a la transformacion
institucional que sufri6 dicho cuerpo policial en razén de la entrada en vigencia del mencionado Decreto Ley,
CONSIDERANDO

Que el mencionado Decreto con Fuerza de Ley ordena que lo concerniente al régimen del recurso humano del Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas, se regule en un Estatuto Especial dictado por el Ministerio del
Interior y Justicia.

RESUELVE
dictar el siguiente,

ESTATUTO ESPECIAL DE PERSONAL DEL CUERPO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS, PENALES Y
CRIMINALISTICAS



TITULO |
DISPOSICIONES FUNDAMENTALES

Capitulo |
Disposiciones Generales

Objeto

Articulo 1

El presente Estatuto Especial de Personal tiene por objeto regular la relacion de empleo publico entre el Cuerpo de
Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas y el personal que presta servicios en éste, lo que comprende el
reclutamiento y seleccion, ingreso, adiestramiento, capacitacion y desarrollo, evaluacién del desempefio, valoracion y
clasificacion de cargos, escalafén, ascenso, remuneraciones, primas, escala de sueldos, premios, vacaciones, permisos y
licencias, comisiones de servicio, transferencias y egreso, asi como cualesquiera otras situaciones administrativas
relacionadas con la administracion del recurso humano del Cuerpo.

Género

Articulo 2
La utilizacion de términos masculinos para la designacion de personas en este Estatuto tiene un sentido genérico, referido
siempre por igual a hombres y mujeres.

Definiciones

Avrticulo 3
A los fines de este Estatuto, se entiende por:

1. Decreto Ley: Decreto Ley de los Organos de Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 5.551 Extraordinario del 9 de noviembre de 2001.

2. Cuerpo: Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas.
3. IUPOLC: Instituto Universitario de Policia Cientifica.
Alcance

Acrticulo 4

Queda sujeto a las disposiciones de este Estatuto, el personal en servicio activo del Cuerpo, con excepcion del personal
contratado, el cual se regira por lo establecido en el contrato de trabajo respectivo y supletoriamente por lo dispuesto en la
Ley Organica del Trabajo.

Responsabilidad

Articulo 5

El personal del Cuerpo, en todas sus categorias, respondera civil, penal, disciplinaria y administrativamente por los hechos
ilicitos, delitos, faltas e irregularidades administrativas cometidas en el ejercicio de sus funciones, de conformidad con la
ley.

Incompatibilidades

Articulo 6

La prestacion de servicios en el Cuerpo es incompatible con el desempefio de cualquier cargo o actividad remunerada,
publica o privada, a menos que se trate de cargos académicos, accidentales, asistenciales o docentes, siempre que no
impidan o perturben el estricto cumplimiento de los deberes inherentes al cargo que se ejerza.

Los funcionarios profesionales del Cuerpo, que de acuerdo a convenios legales o gremiales, presten sus servicios en areas
donde se establezcan horarios especiales para las funciones académicas, accidentales, asistenciales o docentes, podran
permanecer prestando dichos servicios, previa comprobacion del ejercicio de tales funciones.



La aceptacidn de un cargo o de una actividad incompatible con el cargo que se ejerce, implica la renuncia tacita del
funcionario al Cuerpo.

Organo Regular

Articulo 7

El personal del Cuerpo, en todas sus categorias, en el ejercicio de sus funciones se encuentra obligado al cumplimiento del
organo regular.

Se entiende por 6rgano regular, el conducto o medio por el cual los funcionarios pueden dirigir peticiones y realizar
gestiones de caracter institucional o relacionadas con el servicio, con estricta observancia de los niveles jerarquicos, el
cual tendra una naturaleza o caracter potestativo en sentido descendente y obligatorio en sentido ascendente.

Actos de Servicio

Articulo 8

Se consideran actos de servicio los hechos ocurridos durante la realizacion de actividades como 6rgano de seguridad

ciudadana, para prevenir, frustrar o investigar delitos, asi como aquéllos que tuviesen lugar durante la ejecucién de la
investigacion penal.

Capitulo 11

Del Personal

Determinacion del Personal

Articulo 9

Los funcionarios al servicio del Cuerpo son de libre nombramiento y remocion o de carrera. Son cargos de libre

nombramiento y remocion por parte del Ministro del Interior y Justicia, los siguientes:

1. El Director General Nacional.

2. El Subdirector General.

3. El Secretario General.

4. El Asesor Juridico.

5. El Inspector General.

Son funcionarios de carrera los siguientes: el personal de investigacion penal, el personal técnico cientifico, el personal
administrativo y el personal auxiliar administrativo. Los funcionarios de carrera gozaran de estabilidad en el desempefio
de sus cargos y s6lo podran ser retirados del Cuerpo por las causales sefialadas en el Decreto Ley.

Funcionario del Cuerpo

Articulo 10
A los fines de la aplicacion del Reglamento del Régimen Disciplinario del Cuerpo, se entiende por funcionario, a los
funcionarios y el personal enunciado en el articulo anterior.

Personal de Investigacion Penal

Articulo 11

El personal de investigacién penal es aquél cuyas funciones tiene por objeto desarrollar el conjunto de diligencias
orientadas al descubrimiento y comprobacion cientifica del delito, sus caracteristicas, la identificacion de sus autores o
participes, asi como lograr el aseguramiento de los objetos activos y pasivos del hecho punible.



Clasificacion del Personal de Investigacion Penal

Articulo 12
El personal de investigacion penal se clasifica en:

1. Personal principal de investigacion penal, son aquellos profesionales universitarios egresados del IUPOLC, en las
carreras de Ciencias Policiales, Criminalisticas o Sustanciacidn, asi como aquellos profesionales de otras carreras afines,
que hayan aprobado los cursos de extension dictados por el mencionado Instituto.

2. Personal auxiliar de investigacién penal, son aquellos funcionarios que ingresan al Cuerpo mediante la aprobacién de
cursos de capacitacion dirigidos a desarrollar actividades en las areas de investigacion, sustanciacion o seguridad.

Personal Técnico Cientifico

Articulo 13

El personal técnico cientifico esta constituido por aquellos profesionales universitarios cuyas funciones garantizan el
cumplimiento de los objetivos de la institucion.

Clasificacion del Personal Técnico Cientifico

Articulo 14
El personal técnico cientifico se clasifica en:

1. EXPERTO PROFESIONAL, son aquellos profesionales universitarios con grado de Licenciado, que prestan servicios
en el Cuerpo.

2. EXPERTO TECNICO, son aquellos profesionales universitarios con grado de Técnico Superior Universitario, que
prestan servicios en el Cuerpo.

Personal Administrativo

Articulo 15

El personal administrativo es aquél que por su formacion académica o por sus conocimientos periciales, realiza
actividades que contribuyen en la logistica necesaria para el logro integral de la labor sustantiva del Cuerpo.

Personal Auxiliar Administrativo

Articulo 16
El personal auxiliar administrativo es aquél que bajo supervision directa realiza labores manuales de dificultad rutinaria.

Personal Contratado

Articulo 17

El Cuerpo, siempre y cuando exista causa justificada, podra contratar por tiempo determinado a trabajadores altamente
calificados para la realizacion de tareas especificas que asi lo requieran.

El personal contratado es aquél cuya relacion laboral con el cuerpo se ha establecido mediante contrato de trabajo.
En ningln caso el contrato constituira una via de ingreso al régimen de carrera del Cuerpo.

TiTuLon

DEL REGIMEN DE CARRERA DEL PERSONAL DEL CUERPO

Capitulo |

De la Seleccidn e Ingreso de Personal

Seleccion

Articulo 18

El proceso de seleccion de personal tendrd por objeto garantizar el ingreso del aspirante que posea las mejores aptitudes,
actitudes, competencias y conocimientos para el ejercicio del cargo ofertado, el cual se realizard mediante concurso



publico que permita la participacion de quienes posean los requisitos exigidos para dicho cargo, en igualdad de
condiciones y sin discriminaciones de ninguna indole.

Requisitos Generales de Ingreso

Articulo 19
Para ingresar al Cuerpo se requiere:

1. Ser venezolano.
2. Ser mayor de dieciocho (18) afios de edad.
3. Poseer titulo de educacion media diversificada.

4. No haber sido retirado por causas deshonrosas de ningun cargo publico y en especial, no haber sido destituido de
instituciones policiales o militares.

5. No ser dirigente o activista de partidos politicos.

6. Reunir los requisitos minimos exigidos para el cargo respectivo, de acuerdo al Manual Descriptivo y Perfiles de Cargos
del Cuerpo.

7. No haber sido objeto de sancién administrativa o condenado penalmente en los Gltimos quince (15) afios que preceden a
la solicitud de ingreso.

8. Presentar declaracion jurada de bienes de conformidad con la ley que rige la materia.

9. No estar sujeto a interdiccion civil.

10. Haber observado conducta intachable en los Gltimos diez (10) afios que preceden a la solicitud de ingreso.
Evaluacion Obligatoria

Articulo 20

El aspirante a ingresar al Cuerpo debera someterse a las evaluaciones y exdmenes que practique la Coordinacion Nacional
de Recursos Humanos del Cuerpo, a fin de comprobar su capacidad e idoneidad, asi como las condiciones fisicas y
mentales necesarias para el desempefio del cargo.

Requisitos Especiales de Ingreso del Personal Técnico Cientifico, Administrativo y Auxiliar Administrativo

Articulo 21

El aspirante a ingresar como personal técnico-cientifico, personal administrativo o personal auxiliar administrativo,
ademas del cumplimiento de los requisitos generales del ingreso, deberan someterse y aprobar las pruebas de actitud,
aptitud, competencia y conocimiento establecidas para el cargo.

Requisitos Especiales de Ingreso del Personal de Investigacion Penal

Articulo 22

El aspirante a ingresar como personal de investigacion penal, ademas del cumplimiento de los requisitos generales de
ingreso establecidos en los articulos 19 y 20 de este Estatuto, deberd reunir las siguientes condiciones.

1. Personal Principal de Investigacién Penal:

1. Poseer el grado de Técnico Superior Universitario o Licenciado en Ciencias Policiales, Criminalisticas o Sustanciacion
u otras carreras afines.

2. En el caso de profesionales universitarios que no posean el grado académico mencionado en el numeral anterior, haber
aprobado el curso de extension profesional dictado por el IUPOLC.

2. Personal Auxiliar de Investigacion Penal:



1. Haber cursado y aprobado los cursos de capacitacion en las areas de sustanciacion, investigacion o seguridad, dictados
por el IUPOLC.

Periodo de Prueba

Articulo 23

La persona seleccionada por la Coordinacién Nacional de Recursos Humanos del Cuerpo para ocupar el cargo ofertado,
estard sometido a un periodo de prueba, cuya duracion serd de tres (3) meses. Al final de dicho periodo, su rendimiento en
el desempefio del cargo sera evaluado por el jefe inmediato y el resultado de esta evaluacion determinara su ingreso al
Cuerpo.

Si el resultado de la evaluacion del periodo de prueba es satisfactorio, se procedera a su nombramiento e ingreso como
funcionario del Cuerpo, en el cargo para el cual concurso.

Nombramientos Nulos

Acrticulo 24

Serén nulos y no generaran ningun derecho, los actos de nombramiento de los funcionarios, en cualquiera de sus
categorias, que hubieren ingresado al Cuerpo sin haber cumplido con los requisitos de ingreso establecidos en este
Estatuto.

Capitulo 11
De la Clasificacion de Cargos

Del Sistema de Clasificacion y Remuneracion de Cargos

Articulo 25

El Cuerpo mantendra un sistema de clasificacion y remuneracion de cargos adecuado a las necesidades, requisitos y
complejidad de los servicios que deberan prestar sus funcionarios, el cual estara fundamentado en las directrices,
lineamientos y principios generales emanados del Ministerio del Interior y Justicia en coordinacion con el Ministerio de
Planificacion y Desarrollo.

Agrupacion de Cargos por Clases

Articulo 26

Los cargos sustancialmente similares en cuanto al objeto de la prestacion de servicio, nivel de complejidad, deberes'y
responsabilidades, cuyo desempefio exija los mismos requisitos minimos, se agruparan en clases de cargos.

Cada clase de cargo seré descrita mediante una especificacion que incluir:

1. Denominacién, codigo y grado en la escala general de sueldos.

2. Descripcidn a titulo enunciativo de las atribuciones y deberes generales inherentes a las clases de cargo, la cual no
eximira del cumplimiento de las tareas especificas que a cada cargo pueda corresponder.

3. Indicacion de los requisitos minimos generales exigidos para el desempefio de la clase de cargo, la cual no eximira del
cumplimiento de otros que puedan sefialarse en este Estatuto.

Manual Descriptivo de Cargos

Articulo 27

La especificacion oficial de las clases de cargos constara en un registro llevado por la Coordinacion Nacional de Recursos
Humanos, con la denominacion de “Manual Descriptivo de Cargos del Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y
Criminalisticas”.

Actualizacién de la Clasificacion

Articulo 28

La Coordinacién Nacional de Recursos Humanos mantendra actualizada la clasificacion de los cargos de conformidad con
el Manual Descriptivo de Cargos del Cuerpo, a fin de que estas denominaciones correspondan efectivamente a la
naturaleza de las labores que realizan los funcionarios y su nivel de complejidad.



Modificacién de la Clasificacion de Cargos

Articulo 29

La Coordinacion Nacional de Recursos Humanos podra modificar la clasificacion de los cargos cuando varien en forma
sustancial y permanente sus funciones y las necesidades del servicio asi lo justifiquen. Dicha modificacion estara sujeta a
la consideracion y opinidn favorable de la Direccidon General del Cuerpo y a la aprobacion del Ministerio de Planificacion
y Desarrollo.

Registro de Asignacién de Cargos

Articulo 30

Para los efectos del control sobre la administracion del sistema de clasificacion y remuneracion de cargos del Cuerpo, la
Coordinacién Nacional de Recursos Humanos, mantendra un Registro de Asignacion de Cargos, que contendra:

1. Las denominaciones de los cargos, ordenados de manera tal que reflejen la estructura organizativa del Cuerpo.

2. El codigo de clasificacién de cada cargo.

3. El grado que corresponde a cada cargo en la escala general de sueldos.

4. La identificacion de los funcionarios que lo ocupan.

5. El sueldo asignado al funcionario.

6. Las compensaciones y demas prestaciones pecuniarias fijas asignadas a los funcionarios.

7. Situacion del cargo, en los términos “vacante” u “ocupado”.

Cambios de Clasificacion de Cargos

Articulo 31

Los funcionarios del Cuerpo podran solicitar cambios en la clasificacion del cargo que ostenten. Dicha solicitud sera
estudiada por la Coordinacién Nacional de Recursos Humanos y seré otorgada con estricta sujecion a las vacantes

establecidas en el Registro de Asignacién de Cargos.

En todo caso, el funcionario que hiciere la solicitud, debera ser sometido al proceso de evaluacion previsto para el cargo
que aspira, conforme a los requisitos exigidos para ocuparlo.

De ser procedente el cambio en la clasificacion del cargo respectivo, el funcionario serd ubicado en el primer paso del

grado correspondiente a la clase del cargo asignado, siempre que su sueldo no sobrepase la remuneracion de dicho cargo,
en cuyo caso serd ubicado en el grado o paso equivalente a su sueldo.

Capitulo 11
Del Escalaféon

Escalafon del Personal Principal de Investigacion Penal

Articulo 32

El escalafén del personal principal de investigacion penal es el siguiente:
1. Comisario General

2. Comisario Jefe

3. Comisario

4. Subcomisario



5. Inspector Jefe

6. Inspector

7. Subinspector

8. Detective

Este escalafén constituye la jerarquia del personal de investigacion penal del Cuerpo, siendo el Comisario General su
grado superior y, en sentido correlativo descendente, el Detective su grado inferior.

El ingreso en la categoria de personal principal de investigacion penal se hara en el grado de Detective, inclusive los
profesionales con grado de Técnico Superior Universitario que hayan aprobado el curso de extension dictado por el
IUPOLC.

El ingreso de los profesionales con grado de Licenciado que hayan aprobado el curso de extension dictado por el
IUPOLC, se hara en el grado de Subinspector.

Escala del Grado de Detective

Articulo 33
El personal principal de investigacién penal con el grado de Detective, estara sometido a la siguiente escala:

1. Detective VII

2. Detective VI

3. Detective V

4. Detective IV

5. Detective 11

6. Detective Il

7. Detective |

Los pasos sefialados en esta escala no constituyen jerarquia, mas si implica el derecho a la carrera y al ascenso, conforme
a los términos previstos en este Estatuto.

Escalafén del Personal Auxiliar de Investigacion Penal

Articulo 34
El escalafon del personal auxiliar de investigacion penal es el siguiente:

1. Agente de Investigacion V

2. Agente de Investigacion IV



3. Agente de Investigacion 111

4. Agente de Investigacion 11

5. Agente de Investigacion |

6. Agente de Seguridad Il

7. Agente de Seguridad |

El personal auxiliar de investigacion penal, podra ser promovido a personal principal de investigacion penal, cuando

adquiera el grado de Técnico Superior Universitario en virtud de haber aprobado alguna de las carreras dictadas por el
IUPOLC.

Escalafén del Personal Técnico Cientifico-Experto Profesional

Acrticulo 35

El escalafon del personal técnico cientifico clasificado experto profesional es el siguiente:

1. Experto Profesional Especialista 11

2. Experto Profesional Especialista 11

3. Experto Profesional Especialista |

4. Experto Profesional 1V

5. Experto Profesional 111

6. Experto Profesional 11

7. Experto Profesional |
Escalafon del Personal Técnico Cientifico-Experto Técnico

Articulo 36

El escalafon del personal técnico cientifico clasificado experto técnico es el siguiente:
1. Experto Técnico VII

2. Experto Técnico VI

3. Experto Técnico V

4. Experto Técnico IV

5. Experto Técnico Il



6. Experto Técnico Il

7. Experto Técnico |
Escalafén Del Personal Administrativo

Acrticulo 37

El escalafdn del personal administrativo es el siguiente:

1. Asistente Administrativo VII

2. Asistente Administrativo VI

3. Asistente Administrativo V

4. Asistente Administrativo IV

5. Asistente Administrativo 111

6. Asistente Administrativo |1

7. Asistente Administrativo |
Equivalencias de Escalafon

Acrticulo 38

Las equivalencias de escalafén del personal principal de investigacion penal y del técnico cientifico se regulara conforme

a lo siguiente:

Detective

Equivalente a

Experto Técnico

Subinspector

Equivalente a

Experto Profesional |

Inspector

Equivalente a

Experto Profesional 11

Inspector Jefe
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Equivalente a

Experto Profesional 111

Subcomisario

Equivalente a

Experto Profesional IV

Comisario

Equivalente a

Experto Profesional Especialista |

Comisario Jefe

Equivalente a

Experto Profesional Especialista 11

Comisario General

Equivalente a

Experto Profesional Especialista 111

Escalafon del Personal Auxiliar Administrativo

Acrticulo 39

El escalafon del personal auxiliar administrativo es el siguiente:

1. Auxiliar VII

2. Auxiliar VI
3. Auxiliar V
4, Auxiliar IV
5. Auxiliar 111
6. Auxiliar 11
7. Auxiliar |
Capitulo IV
Del Ascenso

Seccion |
Disposiciones Generales

Definicién
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Articulo 40

Por ascenso se entiende la promocién del funcionario para un grado inmediatamente superior, en reconocimiento de sus
méritos, constancia, capacidad, desempefio y potencial demostrado en el servicio, con la finalidad de incentivar el
desarrollo profesional del personal, garantizar su derecho a la carrera y fortalecer el espiritu institucional del Cuerpo.
Del Ascenso

Articulo 41
Todos los funcionarios de carrera del Cuerpo, tienen derecho al ascenso.

El ascenso se hara con base en el sistema de méritos que contemple la trayectoria, aptitud, conocimientos y competencias
del funcionario para el desempefio del grado superior y serd concedido siempre y cuando exista la vacante
correspondiente.

En igualdad de circunstancias entre dos (2) o mas funcionarios, la Coordinacion Nacional de Recursos Humanos del
Cuerpo realizara un proceso de evaluacion técnica especial, a fin de seleccionar al funcionario de mayor rendimiento
profesional.

Condicion Necesaria para Ascender

Articulo 42

No podra ascender el funcionario que no estuviese en posesion del grado inmediato inferior del escalafon correspondiente
ni cumpla con las exigencias minimas requeridas para hacerse acreedor del grado.

Requisitos Generales para el Ascenso

Articulo 43
Para ascender a un grado superior se requiere:

1. Poseer la actitud ética y moral requerida para el grado al cual sera ascendido, de acuerdo al caracter, espiritu
institucional y conducta manifiesta del funcionario.

2. Poseer la aptitud, conocimientos y competencia para el desempefio de las funciones del grado superior.
3. Cumplir con los requisitos especificos del grado al cual sera ascendido.

4. Que exista la disponibilidad del grado a ser ocupado.

5. No estar sometido a sancion de retardo en el ascenso, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Ley.

6. Haber sido calificado de “Bueno” a “Excelente” en las evaluaciones de desempefio y/o eficiencia.

7. Opinidn favorable de la Junta Superior.

Del Grado y la Jerarquia

Articulo 44
El grado dara al funcionario de carrera el derecho a ocupar el escalafén en su nivel correspondiente.

El personal principal de investigacidn penal en servicio activo, durante la prestacion del servicio, se acreditara e
identificara con la jerarquia y autoridad con la que ocupe el escalafén, la cual prevalecera sobre el titulo profesional o
mencién que ostente.

Los funcionarios del personal principal de investigacion penal jubilados o pensionados, conservaran su jerarquia mas no la
investidura de autoridad.

Diploma de Grado
Articulo 45

Corresponde al Director General del Cuerpo la decision sobre el otorgamiento de los grados del escalafén, previa
verificacion del cumplimiento de los requisitos exigidos para el grado, los cuales se acreditaran a través de un diploma,
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del cual se dejara constancia en el libro de registro correspondiente Illevado por la Coordinacion Nacional de Recursos
Humanos.

Seccion 11
Clases de Ascenso
Clases de Ascenso

Articulo 46
El ascenso del personal del Cuerpo se podra realizar de conformidad con alguno de los métodos siguientes:

1. Por antigiiedad.

2. Por méritos excepcionales en el servicio.

3. Post-morten.

Ascenso del Personal Principal de Investigacion Penal

Articulo 47

Ademas de los requisitos exigidos en el articulo 43 de este Estatuto, para obtener el ascenso por antigtiedad en el
escalafon del personal principal de investigacion penal, se requiere:

1. Para ascender de Detective a Subinspector:

1. Haber obtenido el titulo de Licenciado en Ciencias Policiales, Licenciado en Criminalistica o Licenciatura en carrera
afin a la investigacion criminal.

2. Antigiiedad de cinco (5) afios de servicio en el grado de Detective.

3. Méritos y competencias en el cumplimiento del servicio.

2. Para ascender de Subinspector a Inspector:

1. Antigliedad de cuatro (4) afios de servicio en el grado de Subinspector.
2. Méritos y competencias en el cumplimiento del servicio.

3. Para ascender de Inspector a Inspector Jefe:

1. Antigiiedad de cuatro (4) afios de servicio en el grado de Inspector.

2. Méritos y competencias en el cumplimiento del servicio

4. Para ascender de Inspector Jefe a Subcomisario:

1. Antigliedad de cuatro (4) afios de servicio en el grado de Inspector Jefe.
2. Méritos y competencias en el cumplimiento del servicio.

5. Para ascender de Subcomisario a Comisario:

1. Antigliedad de tres (3) afios de servicio en el grado de Subcomisario.

2. Méritos y competencias en el cumplimiento del servicio.

3. Aprobacién de curso de especializacion a nivel universitario en area afin al cargo a desempefiar.

6. Para ascender de Comisario a Comisario Jefe:
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1.

2.

3.

7.

1.

2.

3.

Antigliedad de tres (3) afios de servicio en el grado de Comisario.
Especializacion en area afin al cargo a desempefiar.

Meéritos y competencias en el cumplimiento del servicio.

Para ascender de Comisario Jefe a Comisario General:

Antigliedad de cuatro (4) afios de servicio en el grado de Comisario Jefe.
Aprobacion de cursos de Gerencia y Gestion de Recursos Humanos.

Reconocidos méritos de servicio en el transcurso de su carrera de investigador penal.

Ascenso del Personal Técnico Cientifico-Experto Profesional

Acrticulo 48

Ademas de los requisitos exigidos en el articulo 43 de este Estatuto, para obtener el ascenso por antigiiedad en el

escalafén del personal técnico cientifico clasificado experto profesional se requiere:

1.

1.

1.

2.

Para ascender de Experto Profesional | a Experto Profesional II:

Antigliedad de cuatro (4) afios de servicio en el grado de Experto Profesional I.

. Méritos y competencias en el cumplimiento del servicio.

. Para ascender de Experto Profesional 11 a Experto Profesional I11:

. Antigliedad de cuatro (4) afios de servicio en el grado de Experto Profesional I1.

. Méritos y competencias en el cumplimiento del servicio.

. Para ascender de Experto Profesional |1l a Experto Profesional 1V:

. Antigliedad de cuatro (4) afios de servicio en el grado de Experto Profesional I11.

. Méritos y competencias en el cumplimiento del servicio.

. Para ascender de Experto Profesional 1V a Experto Profesional Especialista I:

. Haber aprobado curso de especializacion profesional en un area afin a su competencia.

. Antigliedad de tres (3) afios de servicio en el grado de Experto Profesional IV.

. Méritos y competencias en el cumplimiento del servicio.

. Para ascender de Experto Profesional Especialista | a Experto Profesional Especialista I1:
. Antigliedad de tres (3) afios de servicio en el grado de Experto Profesional Especialista I.
. Méritos y competencias en el cumplimiento del servicio.

. Para ascender de Experto Profesional Especialista 11 a Experto Profesional Especialista I11:

Antiguedad de cuatro (4) afios en el grado de Experto Profesional Especialista 1.

Meéritos y competencias en el cumplimiento del servicio.

Ascenso del Personal Técnico Cientifico-Experto Técnico

Acrticulo 49
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Ademas de los requisitos exigidos en el articulo 43 de este Estatuto, para obtener el ascenso por antigiiedad en el
escalafon del personal técnico cientifico clasificado experto técnico se requiere:

1. Para ascender de Experto Técnico | a Experto Técnico II:

1. Antigiiedad de cinco (5) afios de servicio en el grado de Experto Técnico I.

2. Méritos y competencias en el cumplimiento del servicio.

2. Para ascender de Experto Técnico Il a Experto Técnico IlI:

1. Antigiiedad de cuatro (4) afios de servicio en el grado de Experto Técnico II.
2. Méritos y competencias en el cumplimiento del servicio.

3. Para ascender de Experto Técnico Il a Experto Técnico IV:

1. Antigliedad de cuatro (4) afios de servicio en el grado de Experto Técnico Ill.
2. Méritos y competencias en el cumplimiento del servicio.

4. Para ascender de Experto Técnico IV a Experto Técnico V:

1. Antigliedad de cuatro (4) afios de servicio en el grado de Experto Técnico IV.
2. Méritos y competencias en el cumplimiento del servicio.

5. Para ascender de Experto Técnico V a Experto Técnico VI:

1. Antigiiedad de tres (3) afios de servicio en el grado de Experto Técnico V.

2. Méritos y competencias en el cumplimiento del servicio.

6. Para ascender de Experto Técnico VI a Experto Técnico VII:

1. Antigiiedad de tres (3) afios en el grado de Experto Técnico VI.

2. Méritos y competencias en el cumplimiento del servicio.

Ascenso en la Escala del Grado de Detective

Articulo 50

Ademas de las condiciones generales exigidas en el articulo 43 de este Estatuto, para obtener el ascenso por antigiiedad
dentro de la escala del grado de Detective, el interesado debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Tiempo de servicio, tomando analdgicamente los lapsos previstos en el escalafon de personal principal de investigacion
penal.

2. Méritos y competencias en el cumplimiento del servicio.

Ascenso del Personal Auxiliar de Investigacion Penal, Personal Administrativo y Personal Auxiliar Administrativo
Articulo 51

En el escalafon de las categorias de personal auxiliar de investigacion penal, personal administrativo y personal auxiliar
administrativo, ademas de las condiciones generales exigidas en el articulo 43 de este Estatuto, para obtener el ascenso por
antigiiedad, el interesado debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Cuatro (4) afios de servicio en el grado respectivo.

2. Méritos y competencias en el cumplimiento del servicio.

Calculo de Antigliedad para Ascenso
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Articulo 52
La antigiedad de los funcionarios para el ascenso se determinara por la totalidad del tiempo que haya prestado servicio en
el grado inmediato inferior al cual aspire ascender, dentro del escalafon correspondiente.

Igualdad de Antigliedad

Articulo 53

Cuando existan dos (2) o mas funcionarios que tengan igual antigiiedad, tendra primera opcidn para ascender, aquél que
segun la evaluacion técnica realizada por la Coordinacion Nacional de Recursos Humanos y a criterio de la Direccién
General, oida la opinién de la Junta Superior del Cuerpo, ostente mayores méritos.

Homologacion de los Lapsos para Ascender

Articulo 54

En la medida que se cambien los lapsos estipulados para los ascensos del personal principal de investigacion penal, se
modificaran los lapsos de las categorias del personal técnico-cientifico, auxiliar de investigacion penal, administrativo y
auxiliar administrativo.

Fecha de Ascensos

Articulo 55
Los ascensos por antigiiedad se otorgaran el dia 24 de noviembre de cada afio y los demas ascensos podran otorgarse fuera
de esta fecha, en la oportunidad que asi lo disponga el Director General, previa opinién favorable de la Junta Superior.

Ascensos por Méritos Excepcionales

Articulo 56

El Director General del Cuerpo, oida la opinién de la Junta Superior, podra aprobar el ascenso por méritos excepcionales
y sobresalientes en el servicio, para el cual no serd necesario cumplir con la antigiiedad correspondiente.

De los Meéritos Excepcionales y Sobresalientes

Articulo 57
A los fines del articulo anterior se consideraran méritos excepcionales y sobresalientes en el servicio:

1. Las actuaciones destacadas, no comprendidas en sus actividades o funciones habituales o asignadas, que coadyuven en
el descubrimiento de hechos delictivos que hayan conmovido a la colectividad.

2. La acumulacion de méritos especiales en la realizacion de sus labores, que a juicio de la Direccién General y oida la
opinion de la Junta Superior, merezcan ser premiadas con ascenso.

3. Las actuaciones realizadas en el cumplimiento del deber o en actos de servicio en las que haya arriesgado la vida o
resulte lesionado.

4. La obtencion de méritos, menciones o distinciones académicas extraordinarias, en los estudios realizados durante su
prestacion de servicios al Cuerpo.

Ascenso Post-Mortem
Articulo 58
El ascenso post-morten se otorgara, mediante acto solemne, a los funcionarios que perdieren su vida en actos del servicio

0 en actividades relacionadas con su funcion de investigacion penal. En este caso, el funcionario sera ascendido al grado
inmediato superior del escalafén correspondiente.

Capitulo V
Del Adiestramiento y Desarrollo

Sistema de Evaluacion Integral

Acrticulo 59
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La Coordinacién Nacional de Recursos Humanos, mantendra un sistema de evaluacion integral que contemple el
diagnéstico de las necesidades de adiestramiento y la planificacion de las actividades de formacidn, capacitacion y
desarrollo, con el objeto de planificar, formular y ejecutar un programa de adiestramiento y desarrollo dirigido a la
superacion profesional de los funcionarios en todas sus categorias, asi como el mejoramiento y perfeccionamiento de su
desempefio laboral e institucional.

Asimismo, el sistema de evaluacion integral incorporara la evaluacion de los resultados de los programas de
adiestramiento y desarrollo, asi como su impacto y efectos en la gestion institucional.

Permisos para Actividades de Capacitacion

Articulo 60

Los funcionarios del Cuerpo gozaran de permisos para asistir a eventos o actividades de capacitacion durante el tiempo
establecido, siempre que dichos actos respondan a criterios de mejoramiento y desarrollo profesional, inherente a su
funcién y area de servicio.

La asistencia a las diferentes actividades de adiestramiento programadas por la Coordinacion Nacional de Recursos
Humanos tendra caracter obligatorio. Sélo se eximira de ellas a aquellos funcionarios que asi lo justifiquen, con un
minimo de veinticuatro (24) horas de anticipacidn, por cualquier medio comprobable.

Reconocimientos de Estudios y Titulos Obtenidos

Articulo 61

Los estudios y titulos obtenidos por los funcionarios seran valorados para los ascensos, cambios de escalafén,
reconocimientos y cualquier otra accién que la Directiva del Cuerpo estime pertinente, siempre que sean carreras o
estudios afines a las necesidades de la Institucion.

Registro Automatizado

Articulo 62

A los efectos de tener una informacion precisa de las especialidades y potencialidades de todos y cada uno de los
funcionarios, la Coordinacién Nacional de Recursos Humanos, llevara un registro automatizado y actualizado, que le
permita a la Institucion tener un inventario especifico de las mismas.

Importancia de la Capacitacion

Articulo 63

El adiestramiento y desarrollo de los funcionarios del Cuerpo se considerara de suma importancia, motivo por el cual los

jefes y supervisores de las diferentes unidades del Cuerpo facilitaran la asistencia de aquéllos a las actividades
planificadas a tal efecto.

Capitulo VI

De la Evaluacion del Desempefio

Sistema de Evaluacion

Articulo 64

El desempefio de los funcionarios del Cuerpo se determinard y evaluard de manera individual a través de un sistema
objetivo y veraz, fundamentado en criterios de eficacia y eficiencia.

Frecuencia de la Evaluacion

Articulo 65

La evaluacion del desempefio del personal del Cuerpo, en todas sus categorias, debera realizarse por lo menos dos (2)
veces al afio.

Aspectos de la Evaluacion

Avrticulo 66
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La evaluacion de los funcionarios del Cuerpo estara orientada a determinar aspectos referidos al conocimiento,
competencias, disciplina, relaciones personales, rendimiento, eficiencia y otros que se estimen necesarios para la
prestacion del servicio.

Fines de la Evaluacion

Articulo 67

La evaluacion no tendra en ningn momento fines distintos a los establecidos en este Estatuto y su resultado sera utilizado
en los siguientes procedimientos administrativos:

1. Como un criterio valido para el ascenso.

2. Aumento de sueldo con caracter proporcional al resultado de la evaluacion.

3. Para la deteccion de necesidades de adiestramiento y desarrollo del funcionario.

4. Orientacion de servicio, segun la aptitud demostrada por el funcionario.

Resultados de la Evaluacion

Articulo 68

Los resultados de la evaluacion del desempefio deberan ser notificados al funcionario evaluado, quien podra solicitar por
escrito, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su notificacion, la reconsideracion de dicha evaluacion ante la
Coordinacion Nacional de Recursos Humanos, la cual conformara un Comité de Calificacion de Servicios ad-hoc para
decidir la solicitud.

Comité de Calificacion de Servicios

Articulo 69

El Comité de Calificacion de Servicios ad-hoc estara integrado por el Jefe de la Coordinacién Nacional de Recursos
Humanos, quien actuara como coordinador, un representante de la Direccion General y el supervisor inmediato del
funcionario recurrente.

Atribuciones del Comité de Calificacion

Acrticulo 70
Son atribuciones del Comité de Calificacion de Servicios ad-hoc:

1. Analizar el caso sometido a su consideracion y emitir la respuesta respectiva en un periodo no mayor de quince (15)
dias habiles, contados a partir de la fecha en que el funcionario presente su solicitud.

2. Informar por escrito de la decisién tomada al funcionario recurrente. Copia de ésta se incorporara en el expediente del
funcionario.

3. Ratificar, modificar o revisar el resultado de la evaluacion.

Bono de Productividad

Acrticulo 71

La Direccion General del Cuerpo desarrollara, como incentivo laboral, la normativa para la aplicacion de un bono de
productividad, el cual se realizara a través de la Coordinacion Nacional de Recursos Humanos, con base en los resultados
de la evaluacién del desempefio. A tal fin, la Direccion General del Cuerpo presentara, a través de la Coordinacion
Nacional de Apoyo Administrativo, el proyecto presupuestario correspondiente.

TITULO 1l )
DEL SISTEMA DE REMUNERACION

Capitulo |
Disposiciones Generales

Igualdad

18



Articulo 72
Los funcionarios del Cuerpo, en las diferentes categorias del personal, percibiran, en igualdad de condiciones, todos los
beneficios que sean acordados por el Ejecutivo Nacional.

Sistemas de Tarifas Mltiples

Articulo 73

El Cuerpo mantendra un sistema de remuneracion de cargos que represente los distintos niveles de complejidad y
responsabilidad de las clases de cargo. La escala general de sueldo constituye un sistema de tarifas multiples, segun las
cuales a cada grado y clase de cargo se le asigna un conjunto de valores que van desde un minimo a un méaximo, con
tarifas intermedias.

Tarifa Minima

Articulo 74
La tarifa minima asignada a un grado constituye el sueldo minimo inicial de las clases de cargos en ellas incluidas.

Compensaciones

Articulo 75
Las compensaciones constituyen diferencias entre las tarifas intermedias y maximas de cada grado y su sueldo minimo
inicial.

Asignacion de la Compensacion

Articulo 76

Las compensaciones se asignaran, luego de cumplir como minimo un afio de servicio ininterrumpido en el grado actual, de
acuerdo a un sistema de promocion e incentivo para el funcionario, presentado al efecto por la Coordinacion Nacional de
Recursos Humanos, previa autorizacion de la Direccion General.

Pasos de la Escala

Articulo 77
Todo cargo clasificado debe estar ubicado en uno de los pasos de la escala correspondiente al grado respectivo, con la
tarifa minima o una de las tarifas intermedias o maxima que le corresponda.

Sueldo Minimo por Ascenso

Acrticulo 78

Los funcionarios ascendidos devengaran el sueldo minimo de la clase de cargo correspondiente, salvo que éste no
represente un incremento de por lo menos el diez por ciento (10%) sobre su sueldo anterior, en cuyo caso se le otorgara
compensacion hasta alcanzar dicho incremento. Si no coincidiese el total con alguna de las tarifas del grado
correspondiente, se ajustara a la tarifa inmediata superior.

Compensacién Anual

Articulo 79

Los funcionarios que demuestren dedicacion, eficiencia, eficacia y méritos académicos en los resultados de su evaluacion
de desempefio tendran derecho a una compensacion por cada afio de servicio ininterrumpido, de acuerdo a la capacidad
presupuestaria de la institucion.

Computo Fraccionado
Articulo 80

A los efectos de este Estatuto se computara como un (1) afio de servicio prestado la fraccion igual o superior a seis (6)
meses.

Capitulo 1l
De las Bonificaciones
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Bonificacion de Fin de Afio

Articulo 81

Los funcionarios que presten o hayan prestado sus servicios en el Cuerpo durante un minimo de tres (3) meses dentro del
ejercicio fiscal correspondiente, tendran derecho a una bonificacién de fin de afio equivalente a siete y medio (7,5) dias de
sueldo por cada mes de trabajo.

Cuando el Ejecutivo Nacional fije politicas sobre esta materia, el monto establecido en el presente articulo se adecuara a la
modificacién correspondiente, siempre y cuando no desmejore lo aqui establecido.

Bonificacion Familiar

Articulo 82
El funcionario que preste servicios en el Cuerpo recibird mensualmente una bonificacion familiar por cada hijo menor de
18 afios, siempre y cuando dichos hijos dependan econémicamente de él.

El funcionario interesado debera demostrar el parentesco antes sefialado ante la Coordinacién Nacional de Recursos
Humanos, mediante el documento probatorio correspondiente.

A los efectos de la determinacion del monto de este bono, se tomara como referencia minima el diez por ciento (10%) del
valor de la cesta basica, siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria en la Institucion.

Capitulo 111
Del Sistema de Primas

Sistema de Primas

Articulo 83

El sistema de primas otorgadas a los funcionarios del Cuerpo se regira por el Manual elaborado por la Coordinacién
Nacional de Recursos Humanos y aprobado por la Direccion General y el Ministerio del Interior y Justicia, sin perjuicio
de las demas primas y otras compensaciones que otorgue el Ejecutivo Nacional, siempre y cuando no desmejoren las ya
existentes.

La Coordinacién Nacional de Recursos Humanos incluira este sistema de primas en el proyecto de presupuesto que debe
presentar a la Coordinacion Nacional de Apoyo Administrativo, el cual debera elevarse, a través de la Direccion General,
a la consideracion del Ejecutivo Nacional.

Programa de Asignaciones de Primas

Acrticulo 84

Con el objeto de reconocer, motivas y estimular la superacion de los funcionarios y su responsabilidad en el desempefio
del cargo, la Coordinacién Nacional de Recursos Humanos disefiara y aplicard un programa de primas de acuerdo con los
siguientes criterios:

1. Estudios universitarios.

2. Tiempo de servicio o antigliedad.

3. Responsabilidad con ocasién del cargo.

Con relacion a la asignacion de primas descrita en el numeral 3, los funcionarios percibiran la respectiva asignacion en
ejercicio de la titularidad del cargo; de igual manera se tendra derecho a la diferencia de la prima en caso de encargaduria,
mientras dure su designacién como encargado.

Compatibilidad de las Asignaciones

Articulo 85

Es compatible el pago de programa de asignaciones de primas, con otros tipos de primas, bonos o asignaciones
pecuniarias de otra naturaleza que pueda disfrutar el personal.
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Estudio y Calculo de la Asignacion

Articulo 86
La Coordinacion Nacional de Recursos Humanos tendra a su cargo el estudio y calculo de la asignacion de primas, previa
autorizacion del Director General del Cuerpo, de acuerdo a la normativa y procedimientos establecidos al efecto.

Capitulo IV
De las Vacaciones

Vacaciones

Articulo 87

Los funcionarios del Cuerpo tendran derecho a disfrutar de un periodo anual de vacaciones de quince (15) dias habiles,
durante el primer quinquenio de servicios; dieciocho (18) dias habiles durante el segundo quinquenio; veintiin (21) dias
habiles durante el tercer quinquenio y veinticinco (25) dias habiles a partir del decimosexto afio de servicios, asi como de
una bonificacion anual de cuarenta (40) dias, salvo disposicidn especial establecida por el Ejecutivo Nacional.

Requisitos

Articulo 88
Para el goce del derecho a vacaciones, se requerira un afio ininterrumpido de prestacion efectiva de servicios. No se
consideraran interrupciones del periodo anual de servicio las inasistencias justificadas al trabajo.

Caélculo del Periodo Vacacional

Articulo 89

Para determinar la duracion del periodo de vacaciones y su bonificacion se tomara en cuenta el tiempo de servicio
prestado por el funcionario en cualquier organismo publico nacional, estadal o municipal, asi como el tiempo cumplido en
el Servicio Militar Obligatorio, segun lo establecido por el Ejecutivo Nacional para los funcionarios de la Administracién
Publica Nacional.

Periodos no Acumulables

Articulo 90
Los periodos de vacaciones no son acumulables y deberan disfrutarse dentro de un plazo no mayor de tres (3) meses,
contados a partir del nacimiento de este derecho.

Excepcionalmente, los periodos de disfrute de la vacaciones podran ser diferidos y acumulados cuando medien razones
especiales y justificadas del servicio, pero dicho diferimiento no podra ser mayor de tres (3) periodos. En ningun caso se
admitira la renuncia del disfrute de los periodos de vacaciones a cambio de una remuneracién o pago especial.

Remuneracion de Periodos No Disfrutados

Articulo 91

Cuando por cualquier causa el funcionario egrese del Cuerpo sin haber disfrutado de uno o mas periodos de vacaciones
anuales, tendra derecho al pago de la remuneracion y de la bonificacion que por ella les corresponda, calculadas sobre la
base del ultimo sueldo devengado.

Remuneracion Fraccionada de los Periodos No Disfrutados

Articulo 92

Cuando por cualquier causa el funcionario egrese antes de cumplir el afio ininterrumpido de servicio, tendra derecho al
pago de la remuneracién y bonificacion fijada para su correspondiente vacacion, de manera fraccionada en proporcion a
los meses completos de servicios prestados. La expresion meses completos de servicios se refiere a periodos de treinta
(30) dias.

Formalidades

Acrticulo 93
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Todas las actuaciones relativas a las solicitudes, tramitacion, control, pago y disfrute de las vacaciones y su bonificacion,
se efectuaran de acuerdo a los procedimientos que a tal efecto determine la Coordinacion Nacional de Recursos Humanos.
Capitulo V

De las Prestaciones Sociales

Derecho a la Prestacion de Antigiiedad

Acrticulo 94

El funcionario que por cualquier causa egrese del Cuerpo, tendra derecho al pago de la prestacion de antigiiedad, en los
términos y condiciones previstas en la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela, la Ley Organica del
Trabajo y su Reglamento.

Antecedentes de Servicio

Articulo 95

La Coordinacién Nacional de Recursos Humanos, podré solicitar a los funcionarios los antecedentes de servicio emanados
de las oficinas de personal de otros organismos publicos, donde hayan prestado servicio, sin perjuicio de que el interesado
pueda demostrarlos por cualquier otro medio legitimo, a los efectos de reconocer su antigiiedad en la Administracion
Publica.

Documentacion Requerida

Articulo 96

La Coordinacién Nacional de Recursos Humanos, tramitara ante el Ministerio del Interior y Justicia, el pago de las
prestaciones sociales del ex funcionario, tan pronto se produzca el egreso y éste haya consignado la documentacion
requerida para este fin. A los efectos remitira:

1. Constancia de ingreso y egreso expedida por el Cuerpo.

2. Planilla de liquidacion de las prestaciones sociales, con indicacion de los calculos y de la cantidad a cancelar.

3. Fotocopia de la cédula de identidad del beneficiario.

4. Certificacion de los datos personales del beneficiario.

5. Antecedentes de servicio.

6. Cualquier otro documento que sea requerido.

Capitulo VI

De los Premios

Derecho a Optar a los Premios

Articulo 97

Los funcionarios que se hayan distinguido en actos de servicio o en el cumplimiento de sus deberes, tendran derecho a la
revision de los antecedentes y circunstancias del caso, para que se les conceda un premio o recompensa.

Conductas Encomiables

Acrticulo 98
Podran ser premiados los funcionarios que cumplan alguna de las circunstancias siguientes:

1. Que haya arriesgado la vida o resultado lesionado en el cumplimiento del deber o en actos de servicio.
2. Que descubra hechos graves cuya realizacion habria afectado a las Instituciones o al orden publico.

3. Que se haya distinguido por su competencia y actividad en el cumplimiento de sus funciones, cualquiera sea su
clasificacion o categoria.

4. Que se haya destacado en el trabajo de investigacién penal o técnico cientifico realizado para la solucién de casos
particularmente dificiles y complejos.
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5. Cualquier otra conducta que a juicio de la Direccién General merezca ser premiada.
Clases de Premios

Articulo 99
Los premios son:

1. Publicacion en la Orden del Dia del Cuerpo, en reconocimiento a la conducta del funcionario o del acto meritorio que
haya realizado.

2. Mencién honorifica, que se entregara en la fecha aniversaria del Dia del Investigador Criminal o en los actos
conmemorativos de la Institucion.

3. Condecoracion o diploma.

4. Orden de la distincion “EIl Cangrejo”, en sus diferentes clases.
5.0rden al Mérito, en sus diferentes clases.

6. Cualquier otra recompensa que se juzgue conveniente.

La concesion de cualquiera de estos premios se realizara mediante acto solemne y sera remitida a la Coordinacién
Nacional de Recursos Humanos para que sea agregada al expediente personal del funcionario.

TITULO IV

DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS
Capitulo |

Del Servicio y de las Comisiones

Servicio Activo

Acrticulo 100
Se considerara en servicio activo el funcionario que se halle ejerciendo su cargo o se encuentre en comisién de servicio,
suspendido con goce de sueldo o de permiso o licencia.

Los funcionarios que se encuentren en servicio activo tienen todos los derechos, prerrogativas, deberes y
responsabilidades inherentes a su condicion.

Comision de Servicio

Articulo 101

La comision de servicio es la situacion administrativa de caracter temporal, por la cual se ordena al funcionario una
mision especial dentro de la Institucidn u otro organismo de la Administracion Publica, de tal manera que la misma
implica el ejercicio de un cargo de igual o superior nivel, siempre que el funcionario retina los requisitos exigidos para el
desempefio de dicho cargo.

Si el cargo ejercido en comision de servicio tuviere mayor remuneracion, el funcionario tendra derecho al pago de la
diferencia de ésta, asi como también a las demas remuneraciones y beneficios que sean procedentes en razon del cargo.

Continuidad de la Situacién Administrativa

Articulo 102

El tiempo durante el cual el funcionario se encuentre en comision de servicio se le computara como tiempo de servicio
activo en el Cuerpo.

Solicitud de Comisiones

Articulo 103

Las comisiones de servicio que deban cumplirse en otros organismos de la Administracién Publica, tendran que ser

solicitadas por la maxima autoridad del 6rgano o ente interesado, especificando tiempo, objeto, lugar y demas
circunstancias que juzguen necesarias y deberan ser autorizadas, en todo caso, por el Director General del Cuerpo.
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Obligatoriedad de las Comisiones

Articulo 104
Las comisiones de servicio, una vez conferidas, son de obligatoria aceptacion y seran autorizadas por el lapso
estrictamente necesario, el cual no podra exceder de tres (3) afios, a partir del acto de notificacién de la misma.

Tramitacion, Control y Seguimiento

Articulo 105

La Coordinacién Nacional de Recursos Humanos sera responsable de la tramitacién, control y seguimiento de las
comisiones de servicio ordenadas a los funcionarios del Cuerpo, asi como velara por el cumplimiento de las disposiciones
establecidas en este Estatuto.

Régimen Disciplinario

Articulo 106
Los funcionarios del Cuerpo, mientras dure la comision de servicio, quedan sujetos al régimen disciplinario previsto en el
Decreto Ley y su Reglamento.

A tal efecto, la sancion de las faltas cuyo tramite se realice mediante el procedimiento disciplinario especial sera aplicada
por el jefe inmediato del organismo comisionado y; en cuanto la sancidn de las faltas cuyo tramite se realice mediante el
procedimiento disciplinario ordinario, el superior comisionado remitira a la Inspectoria General del Cuerpo los recaudos
pertinentes, a los fines de la apertura e instruccion del procedimiento respectivo.

Capitulo 11

De las Transferencias

Definicion

Articulo 107

Se entiende por transferencia, el traslado de un funcionario dentro del Cuerpo de un cargo a otro, con ubicacion funcional
0 geografica diferente.

Obligacion de Prestacion del Servicio

Articulo 108

Los funcionarios del Cuerpo deberan prestar servicio en cualquier lugar de la Republica Bolivariana de VVenezuela, donde
la superioridad lo destine, procurando ésta, de ser posible, en un sitio cercano a su lugar de residencia.

Origen de la Transferencia

Acrticulo 109
Las transferencias podran ser otorgadas:

1. A solicitud del funcionario.

2. Por iniciativa de la Direccion General, a los fines de la reorganizacion de los servicios o reubicacion del personal, para
obtener el mayor rendimiento de los funcionarios del Cuerpo.

Transferencia a Solicitud del Funcionario

Articulo 110
La solicitud de transferencia debera hacerla el funcionario interesado, mediante escrito motivado ante su jefe inmediato,
quien deberd tramitarla ante el 6rgano regular correspondiente.

En caso de transcurridos (30) dias continuos, sin haber recibido respuesta motivada por escrito, el interesado podra
recurrir ante el superior jerarquico, sin que ello constituya violacién de las normas disciplinarias y sin perjuicio de los
demas recursos a que haya lugar.

Procedencia de las Transferencias

Articulo 111
Las transferencias del personal procederan cuando lo requieran las necesidades del servicio, tales como:
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1. Urgencia de cubrir vacantes que comprometan el funcionamiento del servicio.

2. Experiencia o condiciones profesionales y técnicas especiales del funcionario que hagan necesaria la prestacion de sus
servicios en determinada localidad o region.

3. Inexistencia del personal calificado, necesario en la region respectiva.

4. Traslados de dependencias administrativas.

Notificacidn a Inspectoria General

Articulo 112

La Coordinacion Nacional de Recursos Humanos enviara copia de toda transferencia a la Inspectoria General, a los fines
de que ésta vele por su cumplimiento.

Capitulo 11

De los Permisos o Licencias

Permiso o Licencia

Articulo 113

El permiso o licencia es la autorizacion que otorga el Cuerpo a los funcionarios para no asistir a sus labores ordinarias por

causas justificadas y durante un tiempo determinado.

El tiempo durante el cual el funcionario se encuentre de permiso o licencia se le computara como tiempo de servicio
activo en el Cuerpo.

Clases y Tipos de Permisos

Articulo 114
Los permisos o licencias podran ser de concesion obligatoria o potestativa.

Los de concesion obligatoria seran remunerados y los potestativos podran ser remunerados o no, de acuerdo a lo
establecido en este Estatuto.

Solicitud de Permisos

Articulo 115

La solicitud de permiso se hara por escrito con suficiente anticipacion a la fecha del posible disfrute y a través del rgano
regular, quien lo tramitara ante la Coordinacion Nacional de Recursos Humanos. Cuando el caso lo requiera, estara
acompafiado de los documentos que lo justifiquen y la determinacion que se tome al respecto sera notificada por escrito al
interesado.

Cuando por circunstancias excepcionales no le sea posible al funcionario solicitar el permiso dara aviso de tal situacion, a
la brevedad posible, a su superior inmediato y al reintegrarse a sus funciones justificara su inasistencia por escrito,
acompafiado de las pruebas correspondientes.

Otorgamiento de Permisos

Articulo 116
La concesion del permiso correspondera:

1. Al jefe de la unidad respectiva, cuando la duracién sea menor a cinco (5) dias.

2. Al Coordinador Nacional de Recursos Humanos cuando la duracidon del permiso sea mayor de cinco (5) dias y no
exceda de treinta (30) dias.

3. Al Director General del Cuerpo, cuando se trate de permisos mayores de treinta (30) dias y que no excedan de tres (3)
meses.

4. Al Director General del Cuerpo, previa consulta a la Junta Superior, cuando se trate de permisos mayores de tres (3)
meses.
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Permisos de Concesion Obligatoria

Articulo 117
Seran de concesion obligatoria los siguientes permisos:

1. En caso del fallecimiento de ascendientes, descendientes, hermanos, cdnyuge o concubino del funcionario; de tres (3)
dias laborables cuando el deceso ocurra en la misma localidad donde el funcionario presta sus servicios; hasta ocho (8)
dias laborables si el deceso ocurriese en otra localidad y; de quince (15) dias laborables si ocurriese en el exterior y el
funcionario tuviese que trasladarse al lugar del deceso.

2. En caso de enfermedad o de accidente grave sufrido por el funcionario, que no le produzca invalidez, hasta por el
tiempo que certifique el médico tratante, legalmente conformado por la clinica del Cuerpo o unidad de ciencias forenses
de cada Delegacion o, en su defecto, por el Seguro Social.

3. En caso de matrimonio del funcionario o funcionaria, cinco (5) dias laborables.

4. En caso de nacimiento de un hijo del funcionario, tres (3) dias laborables.

5. En caso de comparecencia obligatoria ante autoridades legislativas, administrativas o judiciales, por el tiempo
necesario.

6. A la funcionaria en estado de gravidez, durante seis (6) semanas antes del parto y doce (12) semanas después del
mismo. Cuando la funcionaria no haga uso de todo el permiso prenatal, por autorizacién médica o porque el parto
sobrevenga antes de la fecha prevista o por cualquier otra circunstancia, el tiempo no utilizado se acumulara al permiso
post-natal.

7. En caso de enfermedad o de accidente sufrido por hijos menores de edad del funcionario, de conformidad con lo
establecido en los articulos 42 y 49 de la Ley Organica para la Proteccion del Nifio y del Adolescente.

Permisos de Concesion Potestativa

Articulo 118
Serén de concesidn potestativa los siguientes permisos:

1. En caso de enfermedad o de accidente sufrido por ascendientes, descendientes, cényuge o concubino del funcionario,
hasta diez (10) dias laborables.

2. En caso de enfermedad o de accidente grave ocurrido fuera del pais, de los ascendientes, descendientes, conyuge o
concubino del funcionario y éste tuviese que trasladarse a su lado, hasta veinte (20) dias laborables.

3. En caso de siniestro que afecte bienes del funcionario, hasta cuatro (4) dias laborables, segun la distancia del lugar y la
magnitud del siniestro.

4. Para asistir a conferencias, congresos o seminarios, hasta por el tiempo de duracion del evento.
5. Para efectuar diligencias personales debidamente justificadas, el tiempo necesario en cada ocasion.

6. En caso de participacion activa en eventos deportivos nacionales e internacionales, solicitada por organismos oficiales
competentes, por el tiempo requerido para el traslado, entrenamiento y participacion.

7. En caso de que el funcionario obtenga una beca para efectuar estudios relacionados con la funcién desempefiada, el
permiso tendra la duracién normal de estudios que establezca dicho plan.

8. Cuando el funcionario curse estudios universitarios, hasta cinco (5) horas semanales.

9. En cualquier otro caso en que la autoridad a quien corresponda otorgar el permiso crea pertinente concederlo y por el
tiempo que sea necesario, siempre que el mismo no exceda de diez (10) dias laborables.

Suspension del Permiso Potestativo

Acrticulo 119
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En aquellos casos de permisos potestativos cuyas causas que le dieron origen pudiesen cesar antes de la conclusion del
tiempo concedido, el funcionario debera reintegrarse a sus labores en forma inmediata una vez que dicha cesacion se
verifique.

Permiso Remunerado para Capacitacion

Articulo 120
Los permisos que se concedan para dictar o asistir a cursos de capacitacion o de adiestramiento dentro o fuera del pais,
que respondan a programas del Cuerpo, seran otorgados con goce de sueldo y durante el tiempo necesario.

A fin de seleccionar al funcionario para asistir a los cursos de capacitacion o adiestramiento, se tomara en cuenta a los
profesionales mas idoneos con respecto a la materia a dictar, sin menoscabo de la categoria de personal a la que
pertenezcan

Permisos Excepcionales

Articulo 121

Ademas de los permisos enunciados en los articulos anteriores, el funcionario podra solicitar, por otras causas, permisos
no remunerados, los cuales no podran exceder de tres (3) afios. Estos permisos seran de concesion especial del Director
General del Cuerpo, previa consideracion de la Junta Superior.

Notificacion Previa a la Culminacion del Permiso

Articulo 122

Un (1) mes antes del vencimiento del permiso otorgado conforme al articulo anterior, el funcionario debera notificarlo a la
Coordinacién Nacional de Recursos Humanos, la cual procedera a reubicarlo en un cargo de igual nivel o grado al
ocupado para el momento de iniciar el disfrute del permiso.

Limitacion

Articulo 123

El funcionario que disfrute de un permiso no remunerado no podra por ningun tipo de circunstancia dedicar el tiempo
concedido a otras actividades que no sean las argumentadas en la solicitud que dio origen a la autorizacién, so pena de
incurrir en responsabilidad disciplinaria.

Consideracion del Permiso No Remunerado

Articulo 124

El tiempo autorizado para el disfrute de permiso no remunerado sera considerado a los efectos de la jubilacion y del pago
de prestaciones sociales, siempre y cuando se ajuste al lapso establecido en este Estatuto, mas no serd computado como
antigliedad para ascenso.

Permiso Especial

Articulo 125

El permiso especial a que tienen derecho los funcionarios para desempefiar cargos de libre nombramiento y remocion o de
representacion popular, no serd remunerado y se entendera concedido a partir de la fecha de la toma de posesion del cargo,
hasta su remocién o término del periodo.

Capitulo IV

Del Egreso del Cuerpo

Causas de Egreso

Articulo 126

La extincion de la relacion de empleo publico y el consiguiente egreso del funcionario del Cuerpo se origina por las
siguientes causas:

1. Renuncia escrita del funcionario, debidamente aceptada por la Coordinacién Nacional de Recursos Humanos.

2. Invalidez o jubilacion.

3. Destitucion.
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4. Por no haberse logrado la reubicacién del funcionario removido de un cargo de libre nombramiento y remocion o se
encuentre afectado en razon de la reorganizacion administrativa y funcional de la Institucion.

5. Pérdida sobrevenida de los requisitos y condiciones exigidos para el ingreso al Cuerpo.
Tramite de la Renuncia

Articulo 127
La renuncia del funcionario del Cuerpo debera realizarse mediante escrito y sera presentada al jefe inmediato, por lo
menos con quince (15) dias continuos de anticipacion a la fecha en que se pretenda hacerla efectiva.

El funcionario que renuncie debera permanecer en el ejercicio de su cargo hasta que reciba la aceptacion de la misma por
parte de la Coordinacién Nacional de Recursos Humanos, la cual debera procesarla a la brevedad posible. En caso
contrario, tal circunstancia se considerard como abandono de cargo, sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias a
que haya lugar.

Destitucion

Articulo 128
Se entiende por destitucion, la sancién disciplinaria mediante la cual se extingue la relacion laboral del funcionario con el
Cuerpo.

Solicitud de Reingreso

Articulo 129
El funcionario que egrese por renuncia podré solicitar su reingreso s6lo después de transcurrido un (1) afio calendario,
contado a partir de la fecha de la aceptacion de ésta.

El reingreso del funcionario destituido sélo podra realizarse transcurridos dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su
destitucion y procedera previo al examen de su expediente, tomando en cuenta especialmente, su comportamiento dentro
de la Institucion, asi como la causal de destitucion que produjo el egreso.

En ambos casos, el funcionario que solicite el reingreso debera cumplir con lo establecido en este Estatuto para el ingreso
de personal del Cuerpo.

Devolucioén de la Dotacion

Articulo 130

Cuando un funcionario egrese del Cuerpo estara obligado a devolver inmediatamente los documentos de identificacion
que lo acreditan como tal y las armas o dotaciones que le hubieren sido confiadas.

Disposicion Derogatoria

Unica

Se deroga el Reglamento de Administracion de Personal del Cuerpo Técnico de Policia Judicial, publicado en la Gaceta
Oficial N° 28.688 de fecha 29 de julio de 1968.

Disposicion Final

Unica
Este Estatuto entrara en vigencia a partir de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y publiquese.

LUCAS ENRIQUE RINCON ROMERO
Ministro del Interior y Justicia
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